
【全難聴】就労環境アンケート調査 概要 
１．調査の目的 
全国の難聴者・中途失聴者の就労環境や支援の実態を把握し、 
今後の行政施策・企業における合理的配慮や情報アクセシビリティ向上に向けた 
基礎資料とすることを目的としています。 
 
２．実施主体 
一般社団法人 全日本難聴者・中途失聴者団体連合会 
労働・雇用対策専門部 
（協力） 
・全国の加盟協会 
・関連団体・支援機関 
 
３．調査対象 
全国の難聴者・中途失聴者（所属・団体の有無を問わず） 
 
４．調査期間 
2025年 11 月 1 日（土）〜 12月 28 日（日） 
 
５．調査方法 
オンラインアンケート（Google フォーム）方式 
回答はすべて匿名で行われ、個人が特定されることはありません。 
 
６．主な調査内容 

1. 基本属性（年齢・居住・聴力状況・コミュニケーション方法など） 
2. 就労状況（就労形態・勤続年数・業種など） 
3. 職場での配慮と課題（配慮状況・困り事、課題など） 
4. 雇用条件・制度（賃金や昇進・各種制度の周知・利用状況や必要な支援） 
5. 転職・就職活動（困りごとや課題） 
6. 支援・つながり（専門職・支援者との関りや期待すること） 
7. 手帳非所持者に関するもの（影響や必要な支援） 

 
７．調査結果の活用 
本アンケートの結果は、 
・行政および企業における合理的配慮や情報保障の改善に向けた基礎資料 
・就労支援や職場環境づくりに関する施策・研修内容の検討資料 



・全難聴および加盟協会での今後の活動や政策提案の参考資料 
として活用を予定しています。 
個人情報が特定される形での公開は一切行いません。 
 
８．お問い合わせ先 
一般社団法人 全日本難聴者・中途失聴者団体連合会 
労働・雇用対策専門部 
部長 谷口 学（大阪府中途失聴・難聴者協会 理事長） 
E-mail：rentarouharu@gmail.com 
 


